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+ 30 Laws
and Regulations
regarding M&E

Picture from John Mancini, ECM in State and Local Government
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Akan Datang

ara

baru diharapkan
asi dan saling

g bersinergi dan

hi antara hasil evaluasi yang

gan yang lainnya

efisien dan biaya rendah

emperkenalkan evaluasi yang

terintegrasi, sistem top-down dan bottom-

up

Evaluasi yang kontinu untuk proses

pembelajaran institusi

Evaluasi aktif (melibatkan pihak eksternal)

Menciptakan sistem insentif-disinsentif dari
hasil evaluasi
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Colombia

Australia

Meksiko

» Memiliki 1.550 indikator kinerja
untuk seluruh sektor (h.25).

» SINERGIA: Sistem Nasional
Evaluasi Kinerja Sektor Publik (h.33)

» Government Evaluation Strategy
(h.39)

» SEDESOL: Sekretariat
Pembangunan Sosial (h.61)













